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Προς: Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών 
Υπουργό, κ. Γ. Παπακωνσταντίνου 
Υφυπουργό, κ. Φ. Σαχινίδη 

 
κύριοι υπουργοί, 
 
    Αναγνωρίζουµε ότι στην παρούσα δηµοσιονοµική κρίση όλοι οι Έλληνες 
πολίτες πρέπει να συµβάλλουν στο µέτρο του δυνατού και όπως τους 
αναλογεί για να περισωθεί η Ελληνική Οικονοµία. Έτσι και εµείς, µε 
κριτήριο την κοινωνική δικαιοσύνη και ισότητα, είναι αυτονόητο να 
συµµετέχουµε, στο µέτρο που µας αναλογεί, στις θυσίες που υφίσταται ο 
ελληνικός λαός και ιδιαίτερα οι εργαζόµενοι. 
 
    Αντί αυτού όµως, µε την κατεπείγουσα ψήφιση του νόµου «Προστασία 
της Εθνικής Οικονοµίας – Επείγοντα µέτρα για την αντιµετώπιση της 
δηµοσιονοµικής κρίσης» καταστρατηγείται κάθε έννοια ισονοµίας και 
δίκαιης κατανοµής των βαρών, θίγονται βάναυσα τα εργασιακά και 
ασφαλιστικά µας δικαιώµατα και προκαλείται αναστάτωση και απογοήτευση 
στους κόλπους των εργαζοµένων από τις ιδιαίτερες ρυθµίσεις που αφορούν 
στη ∆ΕΗ Α.Ε. 
  
    Πέρα από την κατηγορηµατική αντίθεσή µας για την επαπειλούµενη 
περικοπή θεµελιωδών κατακτήσεων και τη δραµατική, έξω από κάθε λογική 
ακόµα και µε όρους δηµοσίου συµφέροντος, µείωση αποδοχών και 
ασφαλιστικών παροχών, εκφράζουµε την εντονότατη ανησυχία µας για τις 
επιπτώσεις στην λειτουργία της Επιχείρησης, η οποία κινδυνεύει να 
µετατραπεί σε βαλτωµένη δηµόσια υπηρεσία, µε προφανείς δυσµενείς 
επιπτώσεις στην αποδοτικότητά της, τη συνεισφορά της στο ξεπέρασµα της 
κρίσης και στην ανάπτυξη της χώρας, στην εξυπηρέτηση των καταναλωτών 
και διατρέχει άµεσο κίνδυνο επιβίωσης στα πλαίσια του ανταγωνιστικού 
περιβάλλοντος στο οποίο καλείται να λειτουργήσει. Επισηµαίνουµε ότι, η 
∆ΕΗ Α.Ε. είναι βιοµηχανική επιχείρηση, ο µεγαλύτερος επενδυτικός φορέας 
της χώρας, που λειτουργεί 24 ώρες το 24ώρο στα Ορυχεία, στους 
Σταθµούς Παραγωγής, στη Μεταφορά, στη ∆ιανοµή µε προηγµένη διεθνώς 
τεχνολογία και τεχνογνωσία σε όλες τις δραστηριότητες της παραγωγικής 
της αλυσίδας, οργανώνει και διαχειρίζεται µε επιτυχία τη µελέτη και 
εκτέλεση µεγάλων έργων, προβαίνει σε προµήθειες απλησίαστων για τη 
λοιπή ελληνική πραγµατικότητα διαστάσεων, διαχειρίζεται τεράστια 
οικονοµικά κονδύλια, και βέβαια έχει το Ανθρώπινο ∆υναµικό της σε 
διαρκή ετοιµότητα και εγρήγορση για την αντιµετώπιση, πάντα µε επιτυχία, 
κρίσιµων καταστάσεων στις πιο αντίξοες συνθήκες. 
  
    Οι ρυθµίσεις του νόµου συνιστούν ριζική ανατροπή του συστήµατος 
αµοιβών της ∆ΕΗ Α.Ε., το οποίο είναι προϊόν συλλογικών συµβάσεων και 
κανονιστικών ρυθµίσεων και λειτουργεί από τη δεκαετία του 1970. Θα 
επιφέρουν δε, πέραν της κατάργησης του θεσµού των ελεύθερων 



συλλογικών διαπραγµατεύσεων, τις ακόλουθες λειτουργικές και 
οικονοµικές επιπτώσεις: 

 
 

• Ισοπέδωση των αµοιβών και δραµατική µείωση των αποδοχών, η 
οποία σε κάποιες περιπτώσεις οδηγεί σε απώλεια εισοδήµατος που 
υπερβαίνει το 30% καθιστώντας ουσιαστικά ανενεργά τα διάφορα 
επιδόµατα ευθύνης και διοικητικής στάθµης, µε αποτέλεσµα την 
έλλειψη κάθε κινήτρου για ανάληψη ευθύνης και υπηρεσιακή 
εξέλιξη 

 
• Αδυναµία εφαρµογής οποιασδήποτε µεθόδου σύγχρονης 

διοίκησης και πολιτικής στελεχών 
 
• Εξώθηση πολλών ικανών και έµπειρων συναδέλφων σε 

αποχώρηση από την Επιχείρηση, είτε λόγω συνταξιοδότησης, 
είτε ακόµη και προς τους ανταγωνιστές της 
 

• Είναι επίσης ορατός ο κίνδυνος έγερσης πληθώρας αγωγών σε 
βάρος της Επιχείρησης συνεπαγόµενες πολλαπλάσιο διαφορικό 
κόστος γι΄αυτήν αλλά και προσφυγών κατά της Ελληνικής 
πολιτείας. Η κατάργηση κανονισµών, συµφωνιών και 
συλλογικών συµβάσεων είναι πλήρως αντίθετη µε θεµελιώδεις 
αρχές του εργατικού δικαίου, οι οποίες είναι κατοχυρωµένες από 
πανίσχυρες διεθνείς συνθήκες και συµβάσεις. Ακόµη η 
ισοπεδωτική παρέµβαση σ΄ένα µισθολόγιο διαµορφωµένο µε 
συγκεκριµένη φιλοσοφία θα δηµιουργήσει αδικίες και εστίες 
δικαστικών διενέξεων µεταξύ οµάδων στελεχών και 
εργαζοµένων που απασχολούνται σε καίρια πόστα. 
Και βέβαια, καµία επίκληση δηµοσίου συµφέροντος δεν ευσταθεί 
στην προκειµένη περίπτωση, καθώς τα πρόσκαιρα κέρδη µιας 
Α.Ε. όπως η ∆ΕΗ, συνεπεία της µείωσης των αποδοχών του 
προσωπικού της, περιέρχονται άµεσα ή έµµεσα στους µετόχους 
της, οι οποίοι πλουτίζουν αδικαιολόγητα χωρίς την παραµικρή 
από µέρους τους συνεισφορά 

 
    Είναι απογοητευτικό για στελέχη που έχουν συµβάλει µε πολύ κόπο, µε  
τις γνώσεις και την πολύχρονη εµπειρία τους στην διαχρονικά επιτυχηµένη 
πορεία της Επιχείρησης, σε µια στιγµή αυθαίρετα να απαξιώνεται η 
προσφορά, τα προσόντα και το κύρος τους. 

 
    Ιδιαίτερα όσον αφορά το ασφαλιστικό, για το οποίο υπάρχει ειδική µνεία 
στον ως άνω νόµο (άρθρο 4) επισηµαίνονται τα εξής: 
 

• Απειλούνται άµεσα οι θεµελιώδεις ασφαλιστικές παροχές, για τις 
οποίες το προσωπικό και ιδιαίτερα οι µηχανικοί έχουν καταβάλει 
υψηλές εισφορές 

 
• Παραβιάζεται η συµφωνία Κυβέρνησης – ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ η οποία 

κυρώθηκε µε το άρθρο 4 του ν. 2773/99, που εκτός των άλλων 
θέτει εν αµφιβόλω αυτή την ίδια την αξιοπιστία του Κράτους προς 
τους πολίτες του 

 
• Τίθεται και η ∆ΕΗ ενώπιον των ευθυνών της, αφού θα κληθεί να 

αναλάβει το µέρος του πάγιου πόρου που δεν θα καλυφθεί από 
τον κρατικό προϋπολογισµό 

 



Ο Σύλλογος ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών µε αίσθηµα ευθύνης σας 
µεταφέρει την αγωνία των ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών της Επιχείρησης και 
σας καλεί να αναλάβετε τις δέουσες πρωτοβουλίες, ώστε να µη ισχύσουν οι 
επιζήµιες για την Επιχείρηση διατάξεις και να αποτραπεί η περαιτέρω 
απαξίωση της. 

 
    Συγκεκριµένα, παρά το κλίµα και την αντίληψη που λανθασµένα έχει 
επικρατήσει, θεωρούµε βάσιµα ότι οι διατάξεις των άρθρων 1,2,3,10 και 11 
του Νόµου δεν ισχύουν  για τη ∆ΕΗ Α.Ε, όπως άλλωστε δεν ισχύουν και 
για άλλες επιχειρήσεις όπου υπάρχει κρατική συµµετοχή. Σε περίπτωση 
πάντως, όπου ήθελε ισχύσει και για τη ∆ΕΗ Α.Ε. µείωση µισθού κατά 7% 
και περικοπή δώρου Πάσχα – Χριστουγέννων και επίδοµα αδείας κατά 
30%, τότε το ποσό αυτό δεν θα πρέπει να δοθεί ως δώρο στους ιδιώτες 
µετόχους, αλλά το κράτος και η Επιχείρηση να τηρήσουν τις νοµικές 
δεσµεύσεις που έχουν αναλάβει µέσω της τριµερούς συµφωνίας κράτους – 
∆ΕΗ – εργαζοµένων προς τον ασφαλιστικό φορέα και να διαγραφεί 
οποιαδήποτε αναφορά του ΟΑΠ ∆ΕΗ από το άρθρο 4 του νόµου. 

 
 
 
  
 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ             Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 
                                             

     ΕΥΣΤ. ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ                                    ΘΩΜΑΣ ΠΑΠΠΑΣ  


